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COMPENSI EX LEGGE MERLONI 
 

 

Sono circa dieci anni che l’Amministrazione accantona – come previsto dalla Legge, un 

tempo nota come Legge “Merloni”, ma nel tempo modificata ed integrata con altre 

disposizioni di pari valenza – somme da destinare ai soggetti dalle stesse norme individuate. 

Si tratta prioritariamente di RUP e DEC, ma ad essi si aggiungono molti altri colleghi che a 

vario titolo hanno collaborato e collaborano con quest’ultimi e ai quali compete un seppur 

minimo indennizzo per i maggiori compiti richiesti. 

Abbiamo a suo tempo definito un Regolamento che successivamente è stato attualizzato 

ed integrato alla luce delle citate nuove norme nel tempo intervenute ma, ad oggi, mai nulla 

è stato pagato ai colleghi interessati. 

In alcuni casi, almeno inizialmente, abbiamo atteso che la Magistratura fornisse indicazioni 

sulle modalità operative, ciò nonostante, in alcune fattispecie, nemmeno tali decisioni sono 

risultate sufficienti. 

Molti colleghi sono andati in pensione e, ancora oggi, attendono, la corresponsione di 

quanto dovuto, somme meritate ma che negli anni hanno subito l’erosione dell’inflazione, 

ovvero non hanno potuto far valere ai fini previdenziali. 

Sono anni che, ciclicamente sollecitiamo, in forma scritta o verbale, veniamo rimpallati da 

una Direzione all’altra in un continuo scarico di responsabilità e di adempimenti da 

realizzare, la cui incombenza, sistematicamente, ricade su soggetti diversi dai nostri 

interlocutori. 

Siamo stanchi noi, figuriamoci i nostri colleghi, in servizio o in quiescenza, che aspettano i 

soldi. 

Proprio questa stanchezza ci ha indotti a chiedere una definitiva e risolutiva riunione con 

tutti i soggetti dalla quale uscire con date certe nelle quali pagare il dovuto ai colleghi. 

Una costituzione in mora dell’Istituto che, se non ottempera a quanto richiesto, ci dovrà 

consentire di agire diversamente, anche valutando il ricorso alle vie legali. 

Come di consueto vi terremo aggiornati sull’evoluzione di questo ennesimo fronte 

rivendicativo. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 

       F.to Francesco Savarese 
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